Zarzadzenie wewnetrzne Nr / !’f./2024
Dyrektora Gminnego Zakladu Komunalnego w Nieporecie

z dnia 5 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze Kierownika Dzialu Wodociagéw
i Kanalizacji w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Nieporecie

Na podstawie § 7 ust. 31 § 9 ust. 3 uchwaty Nr XXIX/112/2008 Rady Gminy Nieporet z dnia
14 listopada 2008 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 211 poz. 8453 z 2008 r., poz. 8947 z 2016 r., poz. 10849
z 2017 r.) Statutu Gminnego Zakladu Komunalnego w Nieporecie, w zwigzku z Zarzadzeniem
wewngtrznym Nr 19/2023 Dyrektora Gminnego Zaktadu Komunalnego w Nieporecie z dnia 28
grudnia 2023 r. w sprawie trybu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Zak}adzie Komunalnym w Nieporecie, zarzadza sie
co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Dzialu Wodociggéw i Kanalizacji
w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Nieporecie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o naborze kandydatow na stanowisko, okreslone w § 1 okresla zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w § 2, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Nieporecie oraz na tablicy ogloszen Zakladu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzadzenia wewngtrznego
Nr 14/2024

Dyrektora GZK w Nieporgcie
z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Zakladu Komunalnego w Niepore¢cie oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Dzialu Wodociagéw i Kanalizacji w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Nieporecie.

1. Adres: Gminny Zaklad Komunalny w Nieporecie, ul. Podlesna 4b, 05-126 Nieporet.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne - kandydatem na stanowisko Kierownika Dzialu Wodociagéw i Kanalizacji moze
by¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie;

2) co najmniej 4 letni staz pracy;

3) wyksztalcenie wyzsze (preferowana specjalizacja: gospodarka wodna, inzynieria $rodowiska, ochrona
srodowiska);

4) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera w szczeg6lnosci Pakiet Office;

8) prawo jazdy kategorii B i dysponuje samochodem umozliwiajacym wykorzystanie go do celow stuzbowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku w branzy wod.-kan.;

2) znajomos¢ ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, prawo wodne,
prawo ochrony Srodowiska, prawo zamoéwien publicznych, ustawy Kpa, o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz aktéw wykonawczych do ustaw.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zastgpowanie dyrektora i jego zastepcy pod ich nieobecnos¢ za wyjatkiem spraw finansowych oraz czynnosci
z zakresu prawa pracy;

2) nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig eksploatacyjng uje¢ wody i oczyszczalni $ciekdw, w sposob
gwarantujacy bezawaryjng dostawe wody i odbior sciekdw zgodnie z posiadanymi pozwoleniami
wodnoprawnymi;

3) organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow;

4) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw w zakresie termindw i wlasciwego wykonania;

5) podejmowanie decyzji w ramach aprobaty wstepnej spraw przedstawianych przez pracownikdw w granicach
kompetencji kierownika;

6) czuwanie nad zgodnoscig zatatwiania spraw z obowigzujacymi przepisami, stanem faktycznym i wytycznymi
dyrektora lub jego zastepcy;

7) biezace zaznajamianie podlegtych pracownikdw z przepisami, instrukcjami i zarzadzeniami itp.;

8) instruktaz pracownikéw na stanowiskach robotniczych w zakresie przepiséw bhp i p.poz. przed
dopuszczeniem do pracy i zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy oraz nadzdr nad przestrzeganiem tych
przepiséw przez podlegtych pracownikow;

9) nadzér nad stanem technicznym obiektdw, instalacji i urzadzen bedacych mieniem Zakladu;

10) przygotowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zam6wien publicznych;

11) sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa;

12) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej uzyskania pozwolenia wodnoprawnego lub jego zamiany;

13) wydawanie warunkdw technicznych przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych;

14) udziat w odbiorach technicznych urzadzen przyjmowanych do eksploatacji;

15) sporzadzanie planu modernizacji i remontéw sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, sprzetu i urzadzen;

16) kontrolowanie i nadzorowanie prac studni glebinowych, przepompowni $ciekéw, oczyszczalni sciekow
z infrastruktura;

17) zdalna obstuga stacji uzdatniania wody i oczyszczalni $ciekow.



IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

4) o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni praw publicznych,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy sie nieposzlakowang opinia;

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1)”;

7) informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zataczniku do ogloszenia;

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

V. Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

Praca wykonywana w biurze, na parterze (budynek parterowy bez windy z podjazdem dla oso6b
niepetnosprawnych) i cze$ciowo w terenie z wykorzystaniem samochodu osobowego, wymagajaca czgstego
kontaktu z interesantami, wykonawcami inwestycji oraz réznego rodzaju instytucjami.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 17 wrze$nia 2024 r., osobiscie: w sekretariacie Gminnego
Zaktadu Komunalnego w Nieporecie, ul. Podlesna 4b, 05-126 Nieporgt, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
nabdr na stanowisko Kierownika Dziatu Wodociagdw i Kanalizacji (na kopercie prosimy réwniez umiesci¢
swoje imi¢ i nazwisko) lub przesta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Gminny Zakfad
Komunalny w Nieporecie, ul. Podlesna 4b, 05-126 Nieporet z dopiskiem: nabér na stanowisko Kierownika
Dzialu Wodociggow i Kanalizacji.

2. Dokumenty, aplikacyjne ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktorymi nie nawiazano stosunku
pracy zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakornczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Zaktadu Komunalnego w Nieporecie www.bip.ozk.nicporet.pl oraz na tablicy ogloszen Zaktadu.




Zalacznik do ogloszenia
Dyrektora GZK w Nieporgcie
o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W GMINNYM ZAKEADZIE KOMUNALNYM W NIEPORECIE
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” - informuje si¢, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Komunalny w Nieporegcie reprezentowany
przez Dyrektora Gminnego Zaktadu Komunalnego w Nieporgcie, z siedzibg przy ul. Podlesnej 4b, 05-126
Nieporet.

1I. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail: iod@gzk.nieporet.pl, lub pisemnie na adres:
ul. Podlesna 4b, 05-126 Nieporet.

II1. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenistwa lub ochrony
mienia Gminnego Zaktadu Komunalnego w Nieporecie.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty
elektroniczne;j).

IV. Informacja o wymogu podania danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednoczesnie jest niezbednym wymogiem ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu
rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie
mozliwosci wykonania obowiazkéw w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych osobowych

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatdw, z ktérymi nie nawigzano stosunku
pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawiazania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji beda dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika Gminnego Zaktadu Komunalnego w Nieporecie.

VII. Prawo dost¢pu do danych osobowych
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pani/Pan prawo cofni¢cia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.



VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych
mowa w cz. [1l. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w stanie wykazac,
ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne
wobec Pani/Pana interesdw, praw | wolnosci lub Pani/Pana dane osobowe bgda nam niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego ds. ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana narusza przepisy RODO.

X. Odbiorey danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytacznie na podstawie przepisOw prawa
m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w Gminnym Zakladzie Komunainym w Nieporecie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Zaktadu przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostgpnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).
Pani/Pana dane osobowe sa przekazywane podmiotom trzecim, w zwiazku z realizacja umdw zawartych przez
Gminny Zaktad Komunalny w Nieporecie, w ramach ktorych zostalo im powierzone przetwarzanie danych
osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

Imig i nazwisko kandydata:

stanowisko, na ktére sktadana jest aplikacja:



